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REGULAMIN PROJEKTU

»Program rozwoju Zespotu Szkét Elektryczno-Elektronicznych im. prof.
Janusza Groszkowskiego w Radomsku”
FELD.09.02-1Z.00-0020/25

Projekt wspoétfinansowany ze sSrodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej

Transformacji w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lédzkiego

1.

2.

2021-2027

81
Postanowienia ogélne

Projekt jest realizowany w okresie 01.03.2026 — 31.10.2027 na terenie wojewddztwa
t6dzkiego.

Celem gtownym projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia w Technikum Elektryczno-
Elektronicznym w Radomsku z Obszaru Transformacji poprzez realizacje dziatan
zmierzajgcych do nabycia przez min. 90% ze 120 uczniéw/uczennic (19K, 101M)
kwalifikacji/ kompetencji (zgodnie z definicja wskaznika ,Liczba uczniéw, ktérzy nabyli
kwalifikacje po opuszczeniu programu”) i do nabycia przez min. 90% z 11
nauczycieli/nauczycielek (2K, 9M) kompetencji’kwalifikacji oraz do zwiekszenia potencjatu
dydaktycznego szkoty poprzez zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych w okresie
01.03.2026 — 31.10.2027.

§2
Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Beneficjent — Powiat radomszczanski

2) Realizator projektu — Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Radomsku

3) Projekt — nr FELD.09.02-12.00-0020/25 pn. ,Program rozwoju Zespotu Szkot
Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku"

4) UP — Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

5) UCZ — uczeh/uczennica/uczniowie/uczennice

6) N — nauczyciela/nauczycielka/nauczyciele/nauczycielki

7) Biuro Projektu — Zespdt Szkédt Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Radomsku przy ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko

8) ZSEE — Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku

9) Osoby z niepetnosprawnoscig - osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami
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psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

10) Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich — osoby przebywajgce na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny
wiejskie.

11) Osoby pracujgce — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracujg ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

12) Osoby nieaktywne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie mieSci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W ramach Projektu planowany jest udziat:

120 ucznidéw/uczennic uczgcych sie na Obszarze Transformacji w Technikum
Zespotu Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w
Radomsku prowadzacym ksztatcenie zawodowe, w tym:

- 35 uczniéw/uczennic z kierunku Technik informatyk (T1),

- 30 uczniéw/uczennic z kierunku Technik programista (TP),

- 20 ucznidéw/uczennic z kierunku Technik elektronik (TELM),

- 20 uczniéw/uczennic z kierunku Technik elektryk (TELE),

- 15 uczniéw/uczennic z kierunku Technik reklamy (TR),

w tym:

- 14 uczniéw/uczennic o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych,

w tym:

- 3 uczniéw/uczennice z niepetnosprawnoscia;

11 nauczycieli/nauczycielek pracujgcych w Zespole Szkdét Elektryczno-
Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku w wojewddztwie
t6dzkim.

2. Uczestnik/czka Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajgc i podpisujgc
formularz zgtoszeniowy wraz deklaracjg uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie o
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (klauzula informacyjna RODO) oraz umowe
uczestnictwa w projekcie, ktorg nalezy jednostronnie podpisaC oraz ztozy¢ w 2
egzemplarzach wraz z formularzem zgtoszeniowym.
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3. W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby niepetnoletniej oswiadczenie powinno zostac
podpisane przez jej rodzica/prawnego opiekuna.

4. Uczestnik/czka Projektu oswiadcza, iz zapoznat/a sie z Regulaminem Projektu oraz
spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

5. Uczestnik/czka Projektu jest swiadomy/a odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
cywilnej, wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na
podstawie ktorych zostal/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie.

84
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu zaplanowane jest nastepujgce wsparcie:
ZADANIE 1 — DOPOSAZENIE PRACOWNI SZKOLNYCH W TECHNIKUM

Doposazenie pracowni:
= programowania aplikacji mobilnych i webowych — dla kierunku Technik informatyk
i Technik programista
= diagnostyki i naprawy urzagdzen komputerowych — dla kierunku Technik informatyk
= automatyki i sterowania — dla kierunku Technik elektronik

Remont i polepszenie stanu technicznego pracowni programowania aplikacji mobilnych i
webowych.

ZADANIE 2 — WSPARCIE NA RZECZ DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI:

Kursy i warsztaty wspierajgce podnoszenie kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych:

1. Kurs CISCO CCNA V7, 2 N, 70h

2. Kurs MIKROTIK MTCNA, 4 N, 40h

3. Kurs ANDROID DEVELOPER, 5 N, 96h

4. Kurs UBUNTU SERVER OVERVIEW, 1 N, 21h

5. Kurs z zakresu zielonej transformacji, 11 N, 16h

= Forma realizacji: stacjonarne/online.

=  Warunkiem koniecznym do rozpoczecia kurséw dla N jest zrekrutowanie
odpowiedniej liczby N.

= Nauczyciele/nauczycielki otrzymajg materialy szkoleniowe (m.in. notesy,
dtugopisy).

= Nabycie kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na
poziomie krajowym w oparciu o0 4-etapowy pomiar wskazany w regulaminie
konkursu. Jeden uczestnik moze bra¢ udziat w kilku rodzajach wsparcia.

= Kursy prowadzi¢ bedg do uzyskania przez N kompetencji/kwalifikaciji.
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= Zaplanowany zakres doskonalenia N jest zgodny z potrzebami szkoty w zakresie
doskonalenia N, z zapotrzebowaniem ww. szkoty na nabycie przez N okreslonych
kwalifikacji, kompetencji i zgodny z zapotrzebowaniem rynku pracy

= Doskonalenie N bedzie prowadzone we wspétpracy z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkoly, w tym z przedsiebiorcami/pracodawcami,
ktorych dziatalnoéc¢ jest zwigzana z danym zawodem/branzg

ZADANIE 3 - WSPARCIE W ZAKRESIE PODNOSZENIA KOMPETENCJI ORAZ
UZYSKIWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ UCZNIOW

Kursy i warsztaty wspierajgce podnoszenie kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych:

1. Kurs: PODSTAWY PROGRAMOWANIA W JAVASCRIPT, 20 UCZ, 40h, TI, TP, 5 dni
x 8h, 2 gr.

2. Kurs: PHP - PODSTAWY PROGRAMOWANIA, 20 UCZ, 60h, TP, 8 dni (7 dni x 8h, 1
dzien x 4h), 2 gr.

3. Kurs: HTML - projektowanie stron internetowych, 25 UCZ, 40h, Tli TP, 5 dni x 8h, 3
ar.

4. Certyfikowane szkolenie montera instalacji fotowoltaicznych z uprawnieniami, 10 UCZ,
40h, TELM, TELE, 5 dni x 8h, 1 gr.

5. Certyfikowane szkolenie z programowania sterownikéw logicznych, 10 UCZ, 40h,
TELM, TELE, 5 dni x 8h, 2 gr.

6. Kurs z egzaminem na uprawnienia SEP do 1kV G1, 20 UCZ, 40h, TELM, TELE, 5 dni
x 8h, 2 gr.

7. Kurs Corel Draw CorelDRAW, 20 UCZ, 32h, TR i Tl, 4 dni x 8h, 2 gr.

=  Tryb realizacji: popotudniowy/weekendowy.

= Warunkiem koniecznym do rozpoczecia realizacji ww. kursow jest zrekrutowanie
odpowiedniej liczby UCZ.

= UCZ otrzymajg materiaty szkoleniowe (notesy, dtugopisy) i jesli potrzebne —
materiaty szybkozuzywalne, srodki ochrony itp.

= Kursy prowadzi¢c bedg do uzyskania przez UCZ odpowiednich
kompetencji/kwalifikacji.

= Nabycie kompetencji/kwalifikacji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria
wypracowane na poziomie krajowym w oparciu o 4-etapowy pomiar.

= Jeden UCZ moze bra¢ udziat w kilku rodzajach wsparcia.

ZADANIE 4 - ROZWOJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH, KREATYWNYCH,
UNIWERSALNYCH, PRZEKROJOWYCH | CYFROWYCH UCZNIOW

Kursy przygotowawcze do egzaminu maturalnego, kursy i szkolenia przygotowujgce do
kwalifikacyjnych egzamindw czeladniczych i mistrzowskich:

1. Matura na 100% zajecia z matematyki, 3 gr. (6 os/gr) x 38 h/gr, fgcznie 114h — dla
wszystkich kierunkow
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2. Matura na 100% zajecia z j. angielskiego, 3 gr. (6 os/gr) x 38 h/gr, tacznie 114h — dla
wszystkich kierunkow

3. Kurs przygotowujacy do egzaminu zawodowego w kwalifikacji INF.03, 5 gr. (6 os/gr) x
20 h/gr, tgcznie 100h — dla kierunku TI

4. Kurs przygotowujgcy do egzaminu zawodowego w kwalifikacji INF.04, 3 gr. (6 os/gr) x
20 h/gr, fgcznie 60h — dla kierunku TP

Wsparcie rozwijania kompetencji, umiejetnosci praktycznych, uzdolnien, zainteresowan poza
edukacjg formalna:

5. Zajecia rozwijajgce z j. angielskiego — Kkl. 1l - 1lI, 1 gr. (6 os/gr) x 38 h/gr, tgcznie 38h —
dla wszystkich kierunkow

6. Zajecia rozwijajgce z j. angielskiego —kl. IV -V, 1 gr. (6 os/gr) x 38 h/gr, tagcznie 38h —
dla wszystkich kierunkow

7. Zajecia z zakresu zielonej transformacji — zajecia proekologiczne — 12 gr. (10 os/gr) x
8 h/gr, tgcznie 96h — dla wszystkich kierunkow.

Wszystkie ww. zajecia bedg organizowane w szkole i bedg prowadzone przez
nauczycieli/nauczycielki ze szkoty oraz zapewnione zostang materiaty szybkozuzywalne do
realizacji ww. zajec.

ZADANIE 5 - WYJAZDY EDUKACYJNE

Wyjazd edukacyjny — zajecia na Politechnice Czestochowskiej z zakresu energii odnawialne;j
dla 40 UCZ z kierunkéw TELM i TELE, 2 wyjazdy po ok. 6-8h.

Zajecia bedg obejmowac udziat w szkoleniu tematycznym z zakresu energii odnawialnej, ktore
rozwija kompetencje w zakresie przedmiotow STEM (nauka, technologia, inzynieria,
matematyka).

ZADANIE 6 — STAZE UCZNIOWSKIE

Staze uczniowskie bedg realizowane zgodnie z warunkami Wytycznych dotyczgcych realizaciji
projektu. Realizacje stazy uczniowskich zaplanowano zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, na zasadach okre$lonych w tej ustawie, tak aby utatwiaty
uzyskanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie.

Wspotpraca w zakresie organizacji i realizacji stazy uczniowskich bedzie prowadzona m.in. z
podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty, z ktérymi szkota stale wspotpracuije
i ktére wyrazity che¢ wspotpracy oraz przyjecia UCZ na staz.

Okres stazu — 150h (dobowy wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez UCZ w szkole
i stazu w wymiarze max. 8h/dzien i max. 40h/tydzien).
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Zawarta zostanie umowa stazowa, okreslajgca m.in.: zakres tresci nauczania, miejsce, wymiar
stazu, wynagrodzenie stazysty, wyznaczonego opiekuna, ustalenia dot. zwolnienia UCZ z
obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Podmiot przyjmujacy na staz:

- zapewni stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, materiaty i dokumentacije
techniczng,

- zapozna UCZ z zasadami BHP,

- wystawi na piSmie zaswiadczenie o odbyciu stazu przez UCZ.

Stazystom/stazystkom wyptacone zostanie sSwiadczenie pieniezne (wraz z naleznymi
pochodnymi — o ile sg wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) — tzw. stypendium stazowe
w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace.

Przy ustalaniu zakresu stazu uwzglednione zostang indywidualne predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne UCZ oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe, prowadzone
beda takze dziatania na rzecz réwnosci pici, a miejsca stazowe zostang dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

W ramach projektu zaplanowane jest poniesienie dodatkowych kosztéw odbywania stazu, w
tym m.in. wynagrodzenie Opiekuna stazu, koszty dojazdu UCZ na staz, szkolenia BHP,
ubezpieczenie NNW itp.

§5
Zasady i procedura rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie Zespotu Szkét Elektryczno-Elektronicznych im.
prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku.
2. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 120 UCZ i 11 N — UP z Technikum
prowadzgcego ksztatcenie zawodowe z obszaru wojewoddztwa tdédzkiego.
3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
1) Weryfikacja kryteriow formalnych, tj;: uzupeinienie i zlozenie formularza
zgtoszeniowego wraz z os$wiadczeniem, deklaracjg uczestnictwa, umowg
uczestnictwa w projekcie jednostronnie podpisang przez uczestnika projektu lub w
przypadku osoby niepetnoletniej przez jej rodzica/opiekuna prawnego (w 2
egzemplarzach) oraz wymaganymi dokumentami:
= zadwiadczenie wydane przez Zespot Szkét Elektryczno-Elektronicznych im.
prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku o statusie ucznia/uczennicy tej
szkoty (dotyczy UCZ);

=  kserokopia odpowiedniego orzeczenia/opinii lub innego dokumentu
po$wiadczajgcego stan zdrowia (dotyczy UCZ z niepetnosprawnoscig);

= kserokopia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej zgodnego z ustawg Prawo oswiatowe lub karta
diagnostyczng/opinia o uczniu stworzona przez psychologa/pedagoga/
wychowawce/dyrektora szkoty potwierdzajgca SPE — (dotyczy UCZ o SPE);

= zaswiadczenie wydane przez Zespot Szkdt Elektryczno-Elektronicznych im.
prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku o posiadaniu statusu

nauczyciela/nauczycielki zatrudnionego/ej w szkole (dotyczy N);
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2) Weryfikacja kryteriow pierwszenstwa, za ktére mozna uzyskac¢ nastepujgca liczbe
punktow:
= UCZ posiadajgcy odpowiednie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia — 5 pkt
= UCZ posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zgodne z ustawg Prawo oswiatowe lub
karta diagnostyczna/opinia o uczniu stworzona przez psychologa/pedagoga/
wychowawce/dyrektora potwierdzajgca SPE — 2 pkt.
= N posiadajgcy staz pracy: 1-3 lata — 1 pkt, 4 — 8 lat — 3 pkt, 9 i wiecej — 10 pkt
= N oswiadczajgcy brak uczestnictwa w kursach i studiach w ciggu: ostatniego
roku — 1 pkt, 3 lat — 3 pkt, 5 i wiecej lat — 5 pkt.
3) Poinformowanie kandydatow o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie
4) Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta.
4. Zasady przyjmowania zgtoszen:
=  Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu - w
sekretariacie szkoty i na stronie www szkoty, dystrybuowane tez sg podczas spotkan z
rodzicami, uczniami i nauczycielami
= Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ osobiscie/przez
opiekuna prawnego/rodzica (w przypadku ucznia niepetnoletniego) oraz dostarczy¢
osobiscie lub pocztg/kurierem do Biura Projektu, tj. Zespot Szkédt Elektryczno-
Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku przy ul. Narutowicza
12, 97-500 Radomsko lub podczas organizowanych spotkan
= O przyjeciu decyduje spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w §
3 oraz uzyskanie najwyzszej liczby punktow z kryteriéw punktowych. W przypadku
réwnorzednych zgloszen, tzn. z takg samg liczbg punktow, priorytetowo podczas
rekrutacji traktowane bedg osoby z niepetnosprawnoscig i osoby z orzeczeniem z
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a nastepnie kolejnos¢ zgtoszenh
= Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest zaakceptowanie
niniejszego Regulaminu oraz zlozenie kompletu poprawnie wypetnionych i
podpisanych dokumentow zgtoszeniowych
= O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie Beneficjent poinformuje
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w sposéb wskazany w formularzu: drogg mailowa,
telefoniczng lub osobiscie w szkole.

5. Utworzona zostanie lista rezerwowych zgtoszen, ktéra umozliwi zakwalifikowanie sie do
projektu kolejnych os6b w przypadku rezygnacji osoéb z listy podstawowej. Lista os6b
rezerwowych zostanie utworzona sposrod kandydatéw zgtaszajgcych udziat w Projekcie,
ktorzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie.
Lista rezerwowa utworzona bedzie w ten sam sposdb, co lista podstawowa.

6. Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu znajdujgcym sie
w Zespole Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w
Radomsku przy ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko.

7. Istnieje  mozliwos¢ tumaczenia dokumentéw rekrutacyjnych na alfabet Brailla,
zaangazowanie ttumacza jezyka migowego, asystenta oséb z niepetnosprawnoscig itp.

8. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
kierownik projektu.
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86
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu

. W ramach udziatu w Projekcie, UP otrzymajg wsparcie w postaci zajeé przeprowadzanych

przez wysoko wykwalifikowang kadre trenerska.

UP zobowigzany/a jest do:

= regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

= potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

= wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;

= wypetniania testow wiedzy przed i po zakonczeniu kazdego bloku szkoleniowego;

= uczestnictwa w egzaminie umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego
kwalifikacje, jesli dane wsparcie sie nim konczy.

. Aby otrzymac certyfikat ukonczenia szkolenia UP zobowigzany/a jest do uczestnictwa w

co najmniej 80% zaje¢ objetych programem.
Beneficijent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych
jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w pkt. 3.

. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, UP zobowigzany/a jest do uzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

Kierownik projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w

uzasadnionych przypadkach.

UP zostaje skreslony/a z listy uczestnikéw w przypadku:

= przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie
uzyskania zgody Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie;

= zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

UP jest zobowigzany/a do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w

Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla tédzkiego 2021-2027.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

UP zobowigzuje sie do wypetniania list obecnos$ci, ankiet oceniajgcych zajecia
prowadzone w ramach Projektu oraz testow wiedzy.

UP wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania zajec
szkoleniowych, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

UP zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia formularza
monitorowania uczestnikow.

UP juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

Dane osobowe, ktorych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedga w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
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§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik projektu moze zrezygnowac z udzialu w Projekcie wylgcznie z waznych i
odpowiednio udokumentowanych przyczyn losowych lub zdrowotnych, niezaleznych od
UP, uniemozliwiajgcych dalszy udziat w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga ztozenia przez Uczestnika Projektu pisemnego
oswiadczenia zawierajgcego szczegotowe uzasadnienie rezygnacji wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi wystgpienie okolicznosci uzasadniajgcych rezygnacje, w szczegolnosci
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentacjg hospitalizacji lub innymi dokumentami
potwierdzajgcymi zaistnienie sytuacji losowe;j.

3. Rezygnacja z przyczyn innych niz wskazane w ust. 1, w szczegdlnosci wynikajgca ze
zmiany decyzji Uczestnika Projektu, braku zainteresowania udziatem, podjecia innych
aktywnosci lub przyczyn organizacyjnych lezgcych po stronie UP, moze zosta¢ uznana
przez Beneficjenta za nieuzasadniong.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o
wystgpieniu okolicznosci moggcych skutkowacC rezygnacjg z udziatu w Projekcie, nie
pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ich zaistnienia.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zadania od Uczestnika Projektu dodatkowych
dokumentdw lub wyjadnien potwierdzajgcych zasadno$é¢ rezygnacji z udziatu w Projekcie.
Brak przedfozenia wymaganych dokumentéw moze skutkowaé uznaniem rezygnacji za
nieuzasadniong.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw Projektu, na
jego miejsce moze zosta¢ zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie z
zasadami rekrutacji obowigzujgcymi w Projekcie.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w
przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

b) razacego lub uporczywego naruszania zasad organizacyjnych obowigzujgcych podczas
realizacji wsparcia,

c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,

d) podania nieprawdziwych danych lub informacji majgcych wptyw na udziat w Projekcie,
e) zachowania niezgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego lub utrudniajgcego
realizacje wsparcia dla innych uczestnikéw.

8. Kazdy przypadek rezygnacji z udziatu w Projekcie rozpatrywany jest indywidualnie przez
Beneficjenta, z uwzglednieniem okolicznosci danej sprawy oraz zasad prawidiowej
realizacji Projektu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

89
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2026 i obowigzuje do dnia zakonczenia
realizacji Projektu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
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10.

UP pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin Projektu oraz dokumenty zgtoszeniowe sg dostepne w Biurze Projektu oraz na

stronie internetowej: https://zse-e.edu.pl

Biuro Projektu znajdujgce sie w Zespole Szkét Elektryczno-Elektronicznych im. prof.

Janusza Groszkowskiego w Radomsku przy ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko

zapewnia UP mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Biuro Projektu oraz Sekretariat w Zespole Szkét Elektryczno-Elektronicznych im. prof.

Janusza Groszkowskiego w Radomsku jest dostosowane do potrzeb o0s6b z

niepetnosprawnosciami — opis dostepnosci:

= Biuro Projektu znajduje sie na parterze/, szeroko$¢ drzwi Biura Projektu umozliwia
swobodne przemieszczanie sie na wézkach inwalidzkich, jesli zajdzie taka potrzeba,
zapewniony zostanie asystent osoby niepetnosprawnej, ttumaczenia na jezyk Braill'a,
migowy itp.

= Sekretariat Technikum w Zespole Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Radomsku znajduje sie na parterze, szeroko$¢ drzwi umozliwia
swobodne przemieszczanie sie na wézkach inwalidzkich, jesli zajdzie taka potrzeba,
zapewniony zostanie m.in. asystent osoby niepetnosprawnej, ttumaczenia na jezyk
Braill'a, migowy itp.

. W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawnosciami zostanie zapewniony réwny

dostep do wsparcia oferowanego w projekcie — opis dostepnosci: zajecia bedg odbywaé
sie w pomieszczeniach na parterze w budynku, szerokos¢ drzwi umozliwi swobodne
przemieszczanie sie na wozkach inwalidzkich, toalety sg dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych ruchowo.

Strona internetowa, na ktorej bedg publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty
rekrutacyjne sg dostosowane do standardow WCAG 2.1 na poziomie AA (z drobnymi
wyjatkami).

Istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego,
asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe w formie dostepne;.

Jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata mozliwosé
skorzystania z ustug dostepowych m.in. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent
osoby z niepetnosprawnoscig, ttumaczenia na jezyk Braill’a, petle indukcyjne, dieta
dostosowana do niepetnosprawnosci.
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