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Zatacznik nr 1 do Umowy

PROGRAM STAZU

INFORMACJA O STAZYSCIE

Imie i nazwisko

Uczen

Kontakt

Klasa

Kierunek Technik reklamy

Numer telefonu

Adres e-mail

INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PRZYJMUJACYM NA STAZ

Nazwa

Adres

Ulica, nr lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Wojewddztwo tédzkie

Powiat

Opiekun stazu

Imie i nazwisko

Stanowisko

Numer telefonu

Adres e-mail

CELE | OKRES REALIZACJI STAZU

Opis planowanych dziatan

Monitoring
(stopien
realizacji)

Cele edukacyjne
(kompetencje
i umiejetnosci)

Podstawowym celem stazu zawodowego jest nabycie
umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych i pogtebiajgcych
wiedze uzyskang przez ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych
w szkole. Realizacja stazu stwarza mozliwo$¢ potwierdzenia
i rozwoju kompetencji zawodowych wucznia w ramach
wybranego kierunku ksztatcenia i/lub specjalnosci, a takze
uzyskania wiedzy ogodlnej i dziedzinowej, umiejetnosci
praktycznego zastosowania wiedzy i uksztattowanie postaw
wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow.
Staze zawodowe dajg uczestnikom mozliwos¢ poznania
oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcéow wzgledem
pracownikéw. Uczen poprzez staze zawodowe ma szanse
utrwalenia, zademonstrowania i zweryfikowania swoich
umiejetnosci, a takze prezentacji checi do pracy, co moze
w przysztosci utatwic znalezienie satysfakcjonujacej go pracy.
Cele szczegotowe stazy obejmuja:

Beneficjent:

Biuro Projektu:

Powiat Radomszczanski
ul. Leszka Czarnego 22
97-500 Radomsko

Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych

im. prof. Janusza Groszkowskiego
ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko
tel. 44 683 26 73
elektryk@zse-e.edu.pl
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- weryfikacje wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych przez
uczniéw podczas nauki w szkole, w tym wyksztatcenie zdolnosci
praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w toku nauki
(integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

- poznanie przez ucznia warunkéw i specyfiki pracy
w réznorodnych zaktadach pracy,

- doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej
komunikacji we wspétdziataniu z zespotem pracownikow,

- ksztattowanie = spostrzegawczosci  oraz  zdolnosci
samodzielnego i krytycznego myslenia,

- poznanie $rodowiska zawodowego - przez obserwacje
zachowan pracownikéw danego przedsiebiorstwa uczniowie
poznaja zakres swoich przysztych obowigzkéw,

- mozliwos¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez
ucznia oczekiwan pracodawcow wzgledem przysztych
pracownikéw

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym podstaw
etycznych i poréwnanie ich z wtasnymi mozliwosciami na rynku
pracy,

- nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych
wykorzystanie ich w momencie poszukiwania pracy.

Uczen po zrealizowaniu stazu (uwzgledniajac specyfike
zaktadu) potrafi:

- scharakteryzowac strukture organizacyjng agencji
reklamowej lub dziatu promocji w firmie.

- zorganizowac wiasne stanowisko pracy zgodnie z zasadami
bezpiecznej pracy oraz wymaganiami ergonomii i ochrony
srodowiska.

- projektowac i wykonywac srodki reklamowe

- prowadzi¢ sprzedaz produktéw i ustug reklamowych

- demonstrowac ustugi reklamowe

- opracowac i zaprezentowac oferte handlowg z zakresu
sprzedazy ustug reklamowych

- zebrac¢ informacje niezbednych do realizacji zadan
reklamowych

- dobrac srodki, ustali¢ koszty reklamy

- komunikowac sie ze wspotpracownikami

- pracowac w grupie

- planowac etapy produkcji Srodkéw reklamowych

- analizowac bazy klienta

- okresla¢ metody i techniki produkcji reklamy

- wykorzystywaé programy komputerowe w trakcie prac
projektowych

- prowadzi¢ rozmowe klientem.

- zapoznanie sie organizacjg zaktadu pracy.

- przeszkolenie z zakresu zasad BHP.

Tresci edukacyjne - zapoznanie z zarzadzeniami obowigzujgcymi w zaktadzie
(program stazu) pracy.

- zasady dotyczace ergonomii stanowiska pracy, ochrony
Srodowiska i ochrony przeciwpozarowej

Beneficjent: Biuro Projektu:
Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych
Powiat Radomszczanski im. prof. Janusza Groszkowskiego
ul. Leszka Czarnego 22 ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko
97-500 Radomsko tel. 44 683 26 73
elektryk@zse-e.edu.pl
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- zapoznanie sie z urzadzeniami i maszynami
wykorzystywanymi do produkcji srodkdw reklamowych

- organizacja i wyposazenie stanowiska pracy

- normy jakos$ci w produkcji srodkéw reklamowych

-aspekty prawne w reklamie, prawa autorskie, uniwersalne
zasady etyki i etyka zawodowa

- gospodarka odpadami niebezpiecznymi

- programy uzytkowe i narzedziowe

- rodzaje produktdéw i ustug reklamowych

- wzory dokumentéw sprzedazy produktow i ustug reklamo-
wych

- tworzenie oferty handlowej, obliczanie ceny sprzedazy,
marze

- metody kalkulacji cen produktéw reklamowych

- dokumenty finansowe dotyczgce obstugi klienta

- materiaty do tworzenia produktéw reklamowych

- zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej oraz zasady ob-
stugi klienta, dziatania promocyjne przy obstudze klientéow, za-
sady prezentacji oferty handlowe;j

- przyjmowanie zlecen

- programy komputerowe stosowane w reklamie, wykorzysta-
nie baz danych, tworzenie no$nikéw reklamy

- projektowanie i wykonywanie reklamy z okreslonych mate-
riatéw (plexi, PCV, folia itp.) i nosnikéw (tablica, billboard,
ulotka, itp.)

- okreslanie celéw kampanii reklamowych, zasady projektowa-
nia kompleksowych kampanii reklamowych, kosztorysowanie i
dokumentacja kampanii reklamowej

- realizacja i ocena kampanii reklamowej

- sposoby prezentowania reklamy, plan medialny

- metody badania skutecznosci i efektywnosci reklamy

- dobor srodkdéw i nosnikéw reklamy, internet w reklamie

- rodzaje reklam w odniesieniu do réznych kryteriéw podziatu:
medium, zasieg, funkcja

- podmiot i przedmiot reklamy, zasieg geograficzny reklamy

- przekaz reklamowy i jego elementy oraz cechy

- slogan reklamowy i jego znaczenie

- druk wielkoformatowy.

- rodzaje ploteréw i maszyn drukujgcych.

- rodzaje drukéw, kroje pisma, formy i typografia tekstow

- aranzacja wystaw, wnetrz

- przygotowanie stoisk targowych

Uczestnik projektu:
- przestrzega ustalonego przez pracodawce rozkfadu czasu

stazu
Zakres obowigzkow - sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem
stazysty stazu oraz stosuje sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile

nie s one sprzeczne z prawem
- przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw
zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu

Beneficjent: Biuro Projektu:
Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych
Powiat Radomszczanski im. prof. Janusza Groszkowskiego
ul. Leszka Czarnego 22 ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko
97-500 Radomsko tel. 44 683 26 73
elektryk@zse-e.edu.pl
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pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych

- dba o dobro zakfadu pracy oraz zachowuje w tajemnicy
informacje, ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode

- prowadzi dokumentacje zgodng z wymogami projektu

- niezwtocznie po otrzymaniu od pracodawcy opinii dotyczgcej
stazu przedktada jg beneficjentowi.

Stanowiska pracy powinny byé wyposazone w sposdb
umozliwiajacy realizacje zatozonych celéw. Praca ma sie
odbywac w realnych warunkach zaktadu pracy, a wyposazenie
stanowiska bedzie wynikato z konkretnych potrzeb i zadan

Zasady dot. wyposazenia
stanowiska pracy

- przydzielenie stazyscie opiekuna stazu

- przeprowadzenie ogdlnego i stanowiskowego szkolenia bhp
- zapoznanie stazysty z miejscem odbywania stazu,
pracownikami, wyposazeniem zaktadu, regulaminem pracy

Procedury wdrazania
stazysty do pracy

Predyspozycje Zainteresowania techniczne, wyobraznia przestrzenna, podzielnos¢ uwagi,

psychofizyczne, zréwnowazenie, wytrwatos¢, cierpliwos¢, dobra koordynacja stuchowo-wzrokowa,

zdrowotne zdolnos¢ koncentracji uwagi, zamifowanie do doktadnej pracy i porzadku,
’ s 7 . ¥4 . Y4 . . 7 7 ’ .

dotychczasowe spostrzegawczos¢, samodzielno$¢, sumiennos¢, cierpliwosé, szczegdlna dyscyplina,

kwalifikacje doktadnosc i skrupulatno$¢ w wykonywaniu zadan.

Planowany okres realizacji

stazu

(od-do)

Uwagi

(dot. miejsca wykonywania stazu,
narzedzi pracy, itp.)

HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU

Planowany
. czas trwania Miejsce realizacji
Etapy Zadanie . .
zadania zadania
(w godz.)

Organizowanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami bhp,
| ppoz i ochrony Srodowiska. /Przeszkolenie w zakresie bhp i 5

ppoz.

Zapoznanie ze strukturg firmy, organizacjg i dyscypling pracy.
I Charakterystyka przedmiotu dziatan. Forma prawna firmy. 5

System identyfikacji firmy
M Rozpoznawanie sprzetu i oprogramowania stosowanego w 5

firmie
AV Pozyskiwanie klientow do wspétpracy z firmg 20
V Przeprowadzanie analiz marketingowych 10
VI Przygotowanie kampanii reklamowej 25

Beneficjent: Biuro Projektu:
Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych
Powiat Radomszczanski im. prof. Janusza Groszkowskiego
ul. Leszka Czarnego 22 ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko
97-500 Radomsko tel. 44 683 26 73
elektryk@zse-e.edu.pl
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Vil Projektowanie $rodkéw reklamowych (dziatar PR) 35
VIl Realizacja srodkéw reklamowych 35
X Ofena przebiegu, efektéw i korzysci przeprowadzonej kampa- 10
nii reklamowe;j.
RAZEM 150 -

Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do
Podpis Stazysty* reprezentowania Przedsiebiorstwa

Przyjmujgcego na Staz Podpis i piecze¢ Dyrektora ZSE-E w Radomsku

UWAGA:

* W przypadku, gdy stazysta nie jest osobg petnoletnig wymagany jest podpis rodzica/opiekuna prawnego.

Beneficjent: Biuro Projektu:
Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych
Powiat Radomszczanski im. prof. Janusza Groszkowskiego
ul. Leszka Czarnego 22 ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko
97-500 Radomsko tel. 44 683 26 73
elektryk@zse-e.edu.pl
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