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PROGRAM STAZU

Zatacznik nr 1 do Umowy

INFORMACJA O STAZYSCIE

Imie i nazwisko

Uczen

Kontakt

Klasa

Kierunek

technik informatyk

Numer telefonu

Adres e-mail

INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PRZYJMUJACYM NA STAZ

Nazwa

Adres

Ulica, nr lokalu

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Wojewddztwo

tédzkie

Powiat

Opiekun stazu

Imie i nazwisko

Stanowisko

Numer telefonu

Adres e-mail

CELE | OKRES REALIZACJI STAZU

Opis planowanych dziatan

Monitoring
(stopien
realizacji)

Cele edukacyjne
(kompetencje
i umiejetnosci)

Podstawowym

utrwalenia,

celem
umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych i pogtebiajgcych
wiedze uzyskang przez ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych
w szkole. Realizacja stazu stwarza mozliwo$¢ potwierdzenia
i rozwoju kompetencji
wybranego kierunku ksztatcenia i/lub specjalnosci, a takze
uzyskania wiedzy ogodlnej i
praktycznego zastosowania wiedzy i uksztattowanie postaw
wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow.
Staze zawodowe dajg uczestnikom mozliwos¢ poznania
oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcéow wzgledem
pracownikéw. Uczen poprzez staze zawodowe ma szanse
zademonstrowania i
umiejetnosci, a takze prezentacji checi do pracy, co moze
w przysztosci utatwic znalezienie satysfakcjonujacej go pracy.

stazu zawodowego jest nabycie

zawodowych ucznia w ramach

dziedzinowej, umiejetnosci

zweryfikowania swoich

Beneficjent:

Biuro Projektu:

Powiat Radomszczanski
ul. Leszka Czarnego 22

97-500 Radomsko

Zespot Szkot Elektryczno-Elektronicznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego
ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko
tel. 44 683 26 73
elektryk@zse-e.edu.pl
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Cele szczegdotowe stazy obejmuja:

- weryfikacje wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych przez
uczniéw podczas nauki w szkole, w tym wyksztatcenie zdolnosci
praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w toku nauki
(integracja wiedzy teoretycznej i praktycznej),

- poznanie przez ucznia warunkéw i specyfiki pracy
w réznorodnych zaktadach pracy,

- doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej
komunikacji we wspétdziataniu z zespotem pracownikow,

- ksztattowanie  spostrzegawczosci  oraz  zdolnosci
samodzielnego i krytycznego myslenia,

- poznanie $rodowiska zawodowego - przez obserwacje
zachowan pracownikéw danego przedsiebiorstwa uczniowie
poznaja zakres swoich przysztych obowigzkéw,

- mozliwo$¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez
ucznia oczekiwan pracodawcow wzgledem przysztych
pracownikéw

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym podstaw
etycznych i poréwnanie ich z wtasnymi mozliwosciami na rynku
pracy,

- nawigzanie kontaktéw zawodowych, umozliwiajacych
wykorzystanie ich w momencie poszukiwania pracy.

Uczen po zrealizowaniu stazu (uwzgledniajac specyfike
zaktadu) potrafi:

- scharakteryzowac strukture organizacyjng sekgcji
informatycznej w firmie

- rozréznic rodzaje dziatalnosci prowadzonej w firmie

- zorganizowac wiasne stanowisko pracy w zakresie
przetwarzania informacji

- dobrac konfiguracje sprzetu i oprogramowania
komputerowego do réznych zastosowan

- przetestowac i zdiagnozowac sprzet komputerowy

- rozbudowad i unowoczesnic zestaw komputerowy poprzez
wymiane elementéw.

- projektowac, modernizowac sie¢ komputerowg i zarzadzac
jej zasobami i urzadzeniami

- pracowac z bazami danych.

- pracowac z programami narzedziowymi, aplikacjami
komputerowymi i sieciowymi

- tworzy¢ i zarzgdzac bazami danych

- dbac o bezpieczenistwo w sieci

- zapoznanie sie organizacjg zaktadu pracy.
- przeszkolenie z zakresu zasad BHP.
- zapoznanie z zarzadzeniami obowigzujgcymi w zaktadzie

pracy.
Tresci edukacyjne - normy jakosci w produkcji komputerdw osobistych, przepisy
(program stazu) dotyczace certyfikatu zgodnosci komputeréw osobistych z

normami elektromagnetycznymi

- zasady dotyczace ergonomii stanowiska pracy, ochrony
Srodowiska i ochrony przeciwpozarowe;j

- zasady gospodarki odpadami niebezpiecznymi
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- organizacja i wyposazenie stanowiska montazowego i
serwisowego

- obszary wykorzystania jezyka obcego na powierzonym
stanowisku pracy.

Przygotowanie stanowiska komputerowego i urzadzen
peryferyjnych do pracy

- symbole graficzne i oznaczenia i parametry techniczne
podzespotéw komputerowych

- zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng urzadzen techniki
komputerowej

- instalacja sterownikéw urzgdzen peryferyjnych

- montaz zestawu komputerowego z podzespotow

- instalacja i konfiguracja urzadzen peryferyjnych

- diagnostyka komputera osobistego

- diagnostyka systemu operacyjnego

- zasady naprawy i konserwacji urzgdzen techniki
komputerowej

- instalacja, aktualizacja, uruchamianie systemu operacyjnego
na stacji roboczej( Windows, Linux)

- konfiguracja i zarzadzanie systemem operacyjnym

- zarzgdzanie dyskami i partycjami

- obstuga zasobow (foldery, pliki)

- aplikacje i programy narzedziowe, instalowanie i usuwanie
aplikacji

Projektowanie, tworzenie i obstuga lokalnej sieci
komputerowej

- sieciowe systemy operacyjne Windows Server, Linux,
NetWare

- instalacja serwera i konfiguracja serwera

- programy do administracji lokalnymi sieciami
komputerowymi

- symulatory programow konfiguracyjnych urzadzen
sieciowych

- zasada aktualizowania oprogramowania urzgdzen sieciowych
- zarzgdzalne przetgczniki i ich funkcje

- rodzaje i sposdb obstugi urzgdzen telefonii internetowe;j

- sieci wirtualne

- rodzaje oprogramowania zabezpieczajgcego zasoby sieciowe
- rodzaje i dobdr UPS sieciowego

- archiwizacja zasobow sieciowych

- rodzaje testow i pomiardow pasywnych i aktywnych

- urzadzenia diagnostyczne i narzedzia pomiarowe

- konta uzytkownikéw, grupy uzytkownikéw, prawa
uzytkownikéw.

Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz ich
obstuga

- rodzaje technologii i jezykdéw programowania wtasciwych
do budowy aplikacji realizujgcych zadania po stronie klienta
i serwera, zasada wykonywania aplikacji po stronie klienta

i serwera, systemy zarzgdzania trescig

- wspotpraca aplikacji z internetowg bazg danych (pobieranie
i przekazywanie danych do bazy, metody uwierzytelniania)
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- dynamiczne zarzadzanie trescig i multimediami

- konfiguracja internetowych baz danych na potrzeby aplikacji
internetowych

- testowanie aplikacji internetowych wykonywanych po
stronie serwera

- bezpieczenstwo aplikacji wykonywanych po stronie serwera
- konfiguracja serwerdw i przegladarek pod obstuge aplikac;ji
internetowych

- tworzenie, konfiguracja i kontrola bazy danych

- frameworki

- zasady tworzenia witryn internetowych

Uczestnik projektu:

- przestrzega ustalonego przez pracodawce rozkfadu czasu
stazu

- sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem
stazu oraz stosuje sie do polecen pracodawcy i opiekuna,

o ile nie s3 one sprzeczne z prawem

- przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw
zatrudnionych w zakfadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych

- dba o dobro zakfadu pracy oraz zachowuje w tajemnicy
informacje, ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode

- prowadzi dokumentacje zgodng z wymogami projektu

- niezwtocznie po otrzymaniu od pracodawcy opinii dotyczgcej
stazu przedktada jg beneficjentowi.

Zakres obowigzkéw
stazysty

Stanowiska pracy powinny byé wyposazone w sposob
umozliwiajacy realizacje zatozonych celdw. Praca ma sie
odbywac w realnych warunkach zakfadu pracy, a wyposazenie
stanowiska bedzie wynikato z konkretnych potrzeb i zadan

Zasady dot. wyposazenia
stanowiska pracy

- przydzielenie stazyscie opiekuna stazu

- przeprowadzenie ogdlnego i stanowiskowego szkolenia bhp
- zapoznanie stazysty z miejscem odbywania stazu,
pracownikami, wyposazeniem zaktadu, regulaminem pracy

Procedury wdrazania
stazysty do pracy

Predyspozycje Zainteresowania techniczne, wyobraznia przestrzenna, podzielnos¢ uwagi,

psychofizyczne, zréwnowazenie, wytrwatosé¢, cierpliwos¢, dobra koordynacja stuchowo-wzrokowa,

zdrowotne zdolnos$¢ koncentracji uwagi, zamitowanie do doktadnej pracy i porzadku,
’ ¥4 . ¥4 . Y4 . . 77 7 .

dotychczasowe spostrzegawczos¢, samodzielno$¢, sumiennosc, cierpliwosé, szczegdlna dyscyplina,

kwalifikacje doktadnosc i skrupulatno$¢ w wykonywaniu zadan.

Planowany okres realizacji

stazu

(od-do)

Uwagi

(dot. miejsca wykonywania stazu,
narzedzi pracy, itp.)
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HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU
Planowany
Ee Zadanie czas trw§nia Miejsce rea?lizacji
zadania zadania
(w godz.)
| Organizowanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony 5
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
I Zapoznanie z dokumentacjg niezbedng do prowadzenia firmy 2
1] Rozpoznawanie sprzetu i oprogramowania stosowanego w 5
firmie
\V] Odbieranie zlecen od klientéw i przekazywanie ich 3
pracownikom w celu realizacji
Vv Przydziat zlecen pracownikom w zaleznosci od posiadanych 3
przez nich umiejetnosci.
VI Konfiguracja i zastosowanie skanera, drukarki sieciowej. 5
VI Zastosowanie nowoczesnych narzedzi do serwisowania 20
sprzetu.
VIl Zapoznanie z oprogramowaniem biurowo — magazynowym. 15
IX Wykonanie czynnosci zwigzanych z obstugg i konserwacja 10
komputerdw i urzgdzen peryferyjnych.
X Przeprowadzanie aktualizacji oprogramowania. 10
XI| Dobdr materiatdw eksploatacyjnych w celu prawidtowego 3
uzytkowania urzadzen biurowych.
Xl Prezentacja rozwigzan informatycznych wprowadzonych u 12
klienta.
X1 Prace zwigzane z budowg i konserwacjg sieci komputerowe;j 15
LAN
X1V Konfiguracja urzadzen sieciowych, serwerdw. 10
XV Tworzenie witryny sklepu internetowego. 12
XVI Obstuga bazy danych. 20
RAZEM 150 -
Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do
Podpis Stazysty* reprezentowania Przedsiebiorstwa
Przyjmujqcego na Staz Podpis i piecze¢ Dyrektora ZSE-E w Radomsku

UWAGA:

* W przypadku, gdy stazysta nie jest osobg petnoletnig wymagany jest podpis rodzica/opiekuna prawnego.
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