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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu „Energia do transformacji – podnoszenie kompetencji zawodowych uczniów i uczennic  Zespołu Szkół Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku”

CZĘŚĆ I – OGÓLNA
1.    DEFINICJE

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1.1.
Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „Energia do transformacji – podnoszenie kompetencji zawodowych uczniów i uczennic  Zespołu Szkół Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku” współfinansowany w ramach Priorytetu FELD.09 Fundusze europejskie dla Łódzkiego w transformacji, Działanie FELD.09.02 Społeczeństwo w transformacji ze środków Funduszu  na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.
1.2. Uczestniku projektu – należy przez to rozumieć uczących się uczniów klas II-IV  oraz nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku.

1.3. Biurze Projektu – należy przez to rozumieć biuro zlokalizowane przy ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko.

1.4. Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin Rekrutacji do projektu „Energia do transformacji”.

1.5. Beneficjencie – należy przez to rozumieć Powiat Radomszczański / Zespół Szkół Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku.

1.6.
Szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku ul. Narutowicza 12, 97-500 Radomsko.

2.
INFORMACJE O PROJEKCIE

2.1.
Projekt współfinansowany jest ze środków Funduszu  na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 w ramach Priorytetu FELD.09 Fundusze europejskie dla Łódzkiego w transformacji, Działanie FELD.09.02 Społeczeństwo w transformacji. 
2.2.
Cel Projektu 

Cel główny projektu „Energia do transformacji” , który osiągnięty zostanie do 31.12.2025 r. to:
1.
podniesienie jakości i atrakcyjności i dostosowanie do potrzeb zielonej transformacji kształcenia zawodowego w technikum w Zespole Szkół Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku (dalej: ZSEE), 
2.
podniesienie kompetencji kluczowych, zielonych i zawodowych 150 uczniów (29K/121M) zwiększających ich szanse na rynku pracy przez realizację staży, szkoleń zawodowych, warsztatów, doradztwa zawodowego,
3.
podniesienie kompetencji zawodowych 21 nauczycieli (18K/3M) poprzez kursy/szkolenia,
4.
podniesienie jakości nauczania w ZSEE poprzez wyposażenie w sprzęt niezbędny do realizacji podstawy programowej kształcenia zawodowego 4 pracowni przedmiotowych (w tym 1 międzyszkolnej).

Cel wynika z zatwierdzonej przez organ prowadzący 07.02.2024 r. zindywidualizowanej diagnozy potrzeb szkoły.

Projekt jest zgodny z zapisami SzOP FEŁ 2021-2027 dla działania 9.2.

2.3.
Dzięki realizacji projektu osiągnięte zostaną następujące rezultaty:

-
podniesienie umiejętności branżowych 150 uczniów poprzez udział w przewidzianych w projekcie formach doskonalenia
-
zdobycie doświadczenia zawodowego przez 150 uczniów poprzez udział w stażach uczniowskich

-
podniesienie kompetencji i umiejętności zawodowych 21 nauczycieli w zakresie prowadzenia dydaktyki w innowacyjny sposób z wykorzystaniem TIK i nowoczesnych technik w tym wirtualnej rzeczywistości (VR) i AI  
Główne wskaźniki osiągnięte w ramach projektu to:

-
150 uczniów (29K/121M) uczestniczących w stażach u pracodawcy

-
150 uczniów (29K/121M) objętych wsparciem w zakresie doskonalenia zawodowego, rozwijania kompetencji kluczowych i zielonych
-
21 nauczycieli (18K/3M) objętych wsparciem

-
1 szkoła doposażona w sprzęt i wyposażenie

2.4 
Zakres usług oferowanych w Projekcie:

	Kursy weekendowe popołudniowe dla uczniów
	Ilość

grup
	Osoby 
w grupie
	Osób razem
	Godziny na grupę
	Razem h
	j.m.
	zawód

	Tworzenie witryn internetowych 
	4 
	10
	40
	80
	320 h
	godzin
	t. informatyk, 
t. programista

	Egzamin zewnętrzny ZSK
kwalifikacja w ZRK: 12642
	
	
	40
	
	40 os.
	osób
	

	Projektowanie grafiki komputerowej
	4
	10
	40
	60
	240 h
	godzin
	t. informatyk, 
t. programista, 
t. reklamy, 
t. elektryk

	Egzamin zewnętrzny ZSK
kwalifikacja w ZRK: 12643
	 -
	- 
	40
	- 
	40 os.
	osób
	

	Programowanie i obsługiwanie procesu druku 3D
	4
	3x6, 1x7
	25
	50
	200 h
	godzin
	t. informatyk, 
t. programista, 
t. reklamy, 
t. elektronik

	Egzamin zewnętrzny ZSK kwalifikacja w ZRK: 12644
	
	
	25
	
	25 os.
	osób
	

	Zarządzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM
	2
	1x7, 1x8
	15
	60
	120 h
	godzin
	t. reklamy

	Egzamin zewnętrzny ZSK kwalifikacja w ZRK: 13881
	
	
	15
	
	15 os.
	osób
	

	Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych
	2
	10
	20
	70
	140 h
	godzin
	t. informatyk, 
t. elektronik, 
t. elektryk

	Egzamin zewnętrzny  
	
	
	20
	
	20 os.
	
	

	Szkolenie SEP
	1
	10
	10
	40
	40 h.
	godzin
	t. elektronik, 
t. elektryk

	Egzamin SEP
	 -
	- 
	10
	 
	10 os.
	osób
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Zajęcia inne
	Grupa
	Osoby w grupie
	 Osób razem
	Godziny na grupę
	Razem h
	j.m.
	

	Zielona gospodarka- warsztaty z zakresu gospodarki niskoemisyjnej i czystej technologii
	15
	10
	150
	3
	450
	godzin
	wszystkie zawody

	Systemy fotowoltaiczne – zajęcia wyjazdowe (Politechnika Częstochowska)
	2
	10
	20
	6
	12
	godzin
	t. elektronik, 
t. elektryk

	
	
	
	
	
	
	
	

	Doradztwo  zawodowe
	Grupa
	Osoby w grupie
	Razem
	Godziny
	Razem h
	j.m.
	

	Doradztwo zawodowe 
	150
	1
	150
	3
	450
	godzina
	wszystkie zawody

	
	
	
	
	
	
	
	


	Szkolenia dla nauczycieli
	Ilość grup
	Osoby w grupie
	Osób
	Godziny na grupę
	Razem
	j.m.

	Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie treści marketingowych (content marketing)
	1
	4
	4
	70
	70 h
	godzina

	Egzamin ZSK
	
	
	4
	
	4 os.
	osoby

	Wykorzystywanie technologii informacyjno – komunikacyjnych TIK w kształceniu
	1
	10
	10
	50
	50 h
	godzin

	Egzamin ZSK
	
	
	10
	
	10
	osoby

	Wspieranie zdolnych i uzdolnionych dzieci i młodzieży
	1
	5
	5
	80
	80 h
	godzina

	Egzamin ZSK
	
	
	5
	
	5
	osoby

	Prowadzenie negocjacji
	 1
	2
	2
	60
	60 h
	godzina

	Egzamin ZSK
	
	
	2
	
	2
	osoby

	Wykorzystanie wirtualnej rzeczywistości (VR) oraz sztucznej inteligencji (AI) w edukacji
	2
	1 x 10, 
1 x 11
	21
	20
	40 h
	osoby


2.5.
Szczegółowe informacje dotyczące poszczególnych szkoleń/zajęć dostępne są również pod telefonem (+48) 44 6932673 w.20; i/lub u wicedyrektora mgr inż. Jarosława Majstrowicza  lub bezpośrednio w Biurze Projektu: ul. Narutowicza 12, Radomsko

CZĘŚĆ II – REKRUTACJA (INFORMACJE OGÓLNE) 
1.
INFORMACJE OGÓLNE (UCZNIOWIE/NAUCZYCIELE)

1.1.
Uczestnikiem projektu może być osoba, która złożyła komplet prawidłowo wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych oraz zostanie zakwalifikowana do udziału w Projekcie przez Komisję Rekrutacyjną.

1.2.
Podczas rekrutacji Komisja dokona analizy prawidłowo wypełnionych formularzy zgłoszeniowych i załączników, biorąc pod uwagę kryteria rekrutacyjne - wyniki przedstawi za pomocą danych liczbowych w formie Protokołu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

1.3.
Jeżeli mimo zastosowanych kryteriów nie uda rozstrzygnąć się jednoznacznie Uczestnika Projektu, Komisja Rekrutacyjna może ustalić inne kryteria wyboru Uczestników Projektu, jednak musi  to uzasadnić w protokole z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

1.4.
Sporządzona zostanie Lista Uczestników Projektu i Lista Rezerwowa. Listy te zostaną sporządzone niezwłocznie po zakończeniu rekrutacji.
1.5.
Uczniowie/nauczyciele, którzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziału w Projekcie, zostaną umieszczeni na Liście Rezerwowej. W razie skreślenia uczestnika z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany kolejny w rankingu uczeń/nauczyciel z Listy Rezerwowej.

  
CZĘŚĆ III – REKRUTACJA UCZNIÓW
1.
DOKUMENTY REKRUTACYJNE
1.1.
Dokumenty niezbędne do zgłoszenia udziału w Projekcie to:

a) Załącznik nr 1 do Regulaminu – Formularz zgłoszenia uczestnictwa w Projekcie,

b) Załącznik 2 do Regulaminu – Oświadczenie uczestnika projektu, 

c) Załącznik 3 do Regulaminu – Deklaracja uczestnictwa w projekcie. 
1.2.
Uczniowie Zespołu Szkół Elektryczno-Elektronicznych w Radomsku muszą wziąć udział w kilku rodzajach wsparcia jednocześnie tj.:
	Uczniowie ZESPOŁU ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNEGO objęci zostaną obowiązkowo min. 4 rodzajami wsparcia

(tj. poz. 1, 2, 3 oraz  poz.4 i/lub poz. 5, przy czym uczeń może uczestniczyć w 1 lub więcej formie zajęć, o ile planowana liczebność grup na to pozwoli)

	1) staż zawodowy – 150 uczniów /150 h na ucznia i

	2) indywidualne konsultacje w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego – 150 uczniów/ 3h na ucznia i

	3) warsztaty z zakresu gospodarki niskoemisyjnej i czystej technologii – 150 uczniów/ 3h na ucznia i

	4) kursy weekendowe/popołudniowe – 150 uczniów i/lub

	5) zajęcia na Politechnice Częstochowskiej  – 20 uczniów


1.3.
Przydział do poszczególnych kursów jest dokonywany na podstawie deklaracji zawartej w Formularzu rekrutacyjnym 
z uwzględnieniem zgodności tematyki kursu z zawodem, miejsca na liście rekrutacyjnej oraz ilości dostępnych miejsc. Ostatecznego przydziału dokonuje wicedyrektor szkoły mgr inż. Jarosław Majstrowiczem
2. 
KRYTERIA REKRUTACYJNE - UCZNIOWIE 

2.1.
Komisja zdecydowała przyjąć w procesie rekrutacyjnym następujące kryteria, za które ustaliła następujące wartości punktowe: 
Kryterium formalne
	Nr Kryterium
	Kryterium
	Spełnia/ nie spełnia

	 Kryterium
	STATUS UCZNIA ZESPOŁU SZKÓŁ ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNYCH W RADOMSKU
	0/1


Kryteria rekrutacyjne:

	Nr Kryterium
	Kryterium
	Opis
	Wymagane dokumenty potwierdzające
	Liczba punktów

	1 
	NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ
lub
SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYJNE
	Posiadanie statusu osoby niepełnosprawnej (aktualnego) lub osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
	Adnotacja dyrektora szkoły, potwierdzająca niepełnosprawność, na podstawie orzeczeń i opinii przechowywanych w dokumentacji szkoły).

Część Formularza. INFORMACJE O UCZESTNIKU w FORMULARZU ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.

Orzeczenie o niepełnosprawności lub opinia 
	0/3

	2
	PŁEĆ
	Kobieta – 3 pkt.

Mężczyzna – 1 pkt.
	Część Formularza. INFORMACJE O UCZESTNIKU w FORMULARZU ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
	3/1


	3
	WYNIKI 
W NAUCE 
Z 
PRZEDMIOTÓW 
ZAWODOWYCH
	Średnia ocen z semestru poprzedzającego rozpoczęcie udziału projekcie, tj. oceny końcowe z roku szkolnego 2023/2024.

6,00 – 5.20 – 5 pkt.
5,19 – 4,50 – 4 pkt.
4,49 – 3,55 – 3 pkt.
3,49 – 2,60 – 2 pkt.
2,59 – 1,65 – 1 pkt.
	Adnotacja wychowawcy na temat osiągniętych wyników.

Część. INFORMACJE O UCZESTNIKU w FORMULARZU ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.
	0-5


	4 
	OCENA 
Z 
ZACHOWANIA
	Ocena z semestru poprzedzającego rozpoczęcie udziału projekcie, tj. ocena końcowa z roku szkolnego 2023/2024.

Oceny: 
wzorowa, bardzo dobra, dobra - 2 
Ocena: poprawna - 1
Oceny:
nieodpowiednia, naganna – 0 pkt.
	Adnotacja wychowawcy na temat oceny z zachowania ucznia.

Część. INFORMACJE O UCZESTNIKU w FORMULARZU ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.
	0-2 

	5 
	FREKWENCJA
	Frekwencja z semestru poprzedzającego rozpoczęcie udziału projekcie, tj. końcowa z roku szkolnego 2023/2024.
100% - 81% – 3 pkt.
80% - 65% – 2 pkt.
64% - 50% – 1 pkt.

<50% – 0 pkt.

	Adnotacja wychowawcy na temat oceny z zachowania ucznia.

Część. INFORMACJE O UCZESTNIKU w FORMULARZU ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.
	0-3 


3.
ZAKRES WSPARCIA – DLA UCZNIÓW
	1) staż zawodowy – 150 uczniów

KTO MOŻE BRAĆ UDZIAŁ: uczniowie ZSE-E 

KORZYŚCI:

- stypendium stażowe, wymagane: szkolenia BHP, badania lekarskie.
- FORMA ROZLICZENIA ZAJĘĆ: dziennik stażu wraz z listami obecności, opinia pracodawcy, zaświadczenie o odbytym stażu.

	2) indywidualne konsultacje w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego – 150 uczniów/ 3h na ucznia

KTO MOŻE BRAĆ UDZIAŁ: uczniowie zakwalifikowani do projektu

KORZYŚCI: w ramach prowadzonych zajęć uczniowie korzystać będą z materiałów oraz urządzeń zakupionych w ramach projektu; spotkanie z doradcą zawodowym. 

FORMA ROZLICZENIA ZAJĘĆ: testy wskazane przez doradcę wypełniane na 1 zajęciach – 1h; raport z testu omawiany będzie na 2 spotkaniu z doradcą; doradca wskaże wskazówki dot. kierunku rozwoju zaw. i/lub kontynuacji nauki.

	3) kursy weekendowe i popołudniowe:

KTO MOŻE BRAĆ UDZIAŁ: uczniowie (kierunek nauczania zgodny z kwalifikacją tematyczną do kursu)
KORZYŚCI: korzystanie z materiałów oraz urządzeń zakupionych w ramach projektu, nabycie kompetencji/kwalifikacji, certyfikat/ dyplom

FORMA ROZLICZENIA ZAJĘĆ: egzamin 


	Nazwa kursu
	Ilość grup
	Osoby w grupie
	Osób razem

	Tworzenie witryn internetowych 
	4 
	10
	40

	Egzamin zewnętrzny ZSK
Kod kwalifikacji w ZRK:12642
	
	
	40

	Projektowanie grafiki komputerowej
	4
	10
	40

	Egzamin zewnętrzny ZSK
Kod kwalifikacji w ZRK: 12643
	 -
	- 
	40

	Programowanie i obsługiwanie procesu druku 3D
	4
	3x6 i 1x7
	25

	Egzamin zewnętrzny ZSK

Kod kwalifikacji w ZRK:12664 
	
	
	25

	Zarządzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem CRM
	2
	1x7 i 1x8
	15

	Egzamin zewnętrzny ZSK

Kod kwalifikacji w ZRK:13881
	
	
	15

	Pozyskiwanie i edycja danych przestrzennych
	2
	10
	20

	Egzamin zewnętrzny 
 
	
	
	20

	Szkolenie SEP 
	1
	10
	10

	Egzamin SEP
	 -
	- 
	10

	4) zajęcia inne:

KTO MOŻE BRAĆ UDZIAŁ: uczniowie ZSEE 

KORZYŚCI: korzystanie z materiałów oraz urządzeń zakupionych w ramach projektu. 

FORMA ROZLICZENIA ZAJĘĆ:  zaświadczenie/ certyfikat.

	Zajęcia inne
	Grupa
	Osoby w grupie
	 Osób razem
	Godziny na grupę

	Zielona gospodarka- warsztaty z zakresu gospodarki niskoemisyjnej i czystej technologii
	15
	10
	150
	3

	Systemy fotowoltaiczne – zajęcia wyjazdowe (Politechnika Częstochowska)
	2
	10
	20
	6


4.    MIEJSCE I TERMIN REKRUTACJI UCZNIÓW
4.1.
Rekrutacja do Projektu prowadzona będzie przez Zespół Zarządzający przy wsparciu Zespołu Szkół Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku. Dokumenty zgłoszeniowe należy przekazywać do Biura Projektu/sekretariat szkoły do wicedyrektora Jarosława Majstrowicza. Wypełniona i podpisana DOKUMENTACJA REKRUTACYJNA musi zostać dostarczona do Biura Projektu do 04.10.2024r. 
4.2
Wyniki rekrutacji zostaną podane do wiadomości - 07.09.2024r. 
4.3.W przypadku niewystarczającej liczby osób chętnych do projektu lub zmian personalnych zrekrutowanych wcześniej osób 
w październiku przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupełniająca.
4.4.
W przypadku, kiedy ilość zainteresowanych do danej formy kursowej będzie większa lub mniejsza Zespól Zarządzający wskaże odpowiednią formę kursową. 

5. 
OBOWIĄZKI UCZNIÓW

5.1.
Uczestnik Projektu zobowiązany jest do przystąpienia do egzaminu, zaliczenia prac, testów końcowych w celu zaliczenia szkolenia/stażu.  

5.2.
Uczestnik Projektu zobowiązany jest do poinformowania Biura Projektu o planowanej dłuższej nieobecności bądź rezygnacji z udziału w Projekcie. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji ze szkolenia zobowiązana jest podać przyczynę rezygnacji w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły.   

5.3.
Beneficjent zapewnia uczestnikom m.in. pomoce dydaktyczne do prowadzenia zajęć.

6. 
INFORMACJE NA TEMAT STAŻU ORAZ WYNIKAJĄCE Z NIEGO OBOWIĄZKI STRON:

6.1.
Staże realizowane są poza zakresem kształcenia praktycznego.

6.2.
Uczniowie zobowiązani są do odbycia stażu w wymiarze 150h/uczestnika (m.in. ferie zimowe 2025, VI-VIII 2025).

6.3.
Miejsce odbywania stażu – pracodawca z województwa łódzkiego (głównie z obszaru powiatu radomszczańskiego).

6.4.
Staż realizowany będzie w oparciu o program stażu, który wskazywać będzie konkretne cele edukacyjne, zakres obowiązków i harmonogram. Koordynator/Opiekun stażu ma obowiązek nadzorowania harmonogramu i tematyki dla poszczególnych zawodów (szczegóły w odrębnym dokumencie - INDYWIDUALNY PROGRAM STAŻU DLA ZAWODU X).
6.5.
Opiekun stażu zobowiązuje się do natychmiastowego informowania telefonicznego, listownego lub osobistego Beneficjenta tj. Zespołu Szkół Elektryczno-Elektronicznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Radomsku, o zaistniałych problemach dydaktycznych w celu wdrożenia działań zapobiegających podobnym problemom w przyszłości, sytuacjach szczególnych dot. danego ucznia (stażysty).

6.6.
Opiekun stażu przekazuje niezbędną wiedzę i umiejętności praktyczne na danym stanowisku pracy. Przygotowuje Stażystę do samodzielnego wykonywania zawodu. Nadzoruje systematyczne uzupełnianie wg harmonogramu stażu DZIENNIKA STAŻU wraz z listami obecności. Wystawia Opinię o Stażyście na zakończenie zajęć. Czuwa nad bezpieczeństwem stażysty. Przestrzega postanowień umowy zawartej w 3 jednobrzmiących egzemplarzach: dla Beneficjenta, Stażysty oraz dla Pracodawcy, u którego organizowany jest staż (dla każdej ze stron po 1 egzemplarzu). Stażysta i Opiekun stażu przestrzegają wymiaru czasu stażu 150h/uczestnika i ostatecznego terminu realizacji tj. do 31.10.2025 r. Pracodawca na tej podstawie wystawia stosowne Zaświadczenie o odbytym stażu.
6.7.
Uczestnicy Projektu (staży) zobowiązani są dostarczyć:

-
dzienniki stażu wraz z listami obecności

-
pozytywną opinię pracodawcy o odbytym stażu

-
zaświadczenie pracodawcy o ukończeniu stażu - do Biura Projektu w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zakończenia stażu w celu wypłaty wynagrodzenia za odbyty staż. Ww. dokumenty stanowią wniosek o wypłatę stypendium. Brak dostarczenia poprawnie wypełnionych dokumentów w określonym terminie uniemożliwia wypłatę stypendium.
7. 
ZAKOŃCZENIE ZAJĘĆ

Osoba, która ukończy zajęcia, otrzyma zaświadczenie/certyfikat.

CZĘŚĆ VI – REKRUTACJA NAUCZYCIELI
1. 
REKRUTACJA NAUCZYCIELI- DOKUMENTY REKRUTACYJNE
1.1.
Dokumenty niezbędne do zgłoszenia udziału w projekcie to:

a)
Załącznik nr 4 do Regulaminu – Formularz zgłoszenia uczestnictwa w Projekcie,

b) 
Załącznik 5 do Regulaminu – Oświadczenie uczestnika projektu, 

c) 
Załącznik 6 do Regulaminu – Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

2. 
KRYTERIA REKRUTACYJNE- NAUCZYCIELE 

2.1.
Komisja zdecydowała przyjąć w procesie rekrutacyjnym następujące kryteria, za które ustaliła następujące  wartości punktowe: 

	KRYTERIA REKRUTACYJNE

	Nr Kryterium
	Kryterium
	Opis
	Wymagane dokumenty

 potwierdzające
	Liczba punktów

	1 
	Niepełnosprawność
	W przypadku zgłoszenia się do udziału w Projekcie nauczyciela z niepełnosprawnością – zostanie on zakwalifikowany poza kolejnością, a Beneficjent podejmie działania związane z wdrożeniem mechanizmu racjonalnych usprawnień w celu zapewnienia możliwości pełnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych. 
	Poświadczenie 
niepełnosprawności 
	3

	2
	Staż pracy
	Staż pracy nauczyciela (adnotacja dyrektora szkoły poświadczająca staż)
	Oświadczenie nauczyciela
	

	
	
	1-3 lata
	
	1

	
	
	4-8 lat
	
	2

	
	
	9 i więcej lat
	
	3

	3
	Korzystanie 
ze wsparcia UE.
	Brak
	Oświadczenie nauczyciela
	5

	
	
	W ciągu ostatnich 3 i więcej lat
	
	3

	
	
	W ciągu 2 ostatnich lat
	
	1


3. 
ZAKRES WSPARCIA - SZKOLENIA NAUCZYCIELI

	
	DOTYCZY: SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI
	

	1
	Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie treści marketingowych (content marketing)
	 1gr. (4 os.) x 70h/gr.

	
	Egzamin ZSK
	4 os.

	2
	Wykorzystywanie technologii informacyjno – komunikacyjnych TIK w kształceniu
	1gr. (10 os.) x 50h/gr.

	
	Egzamin ZSK
	10 os.

	3
	Wspieranie zdolnych i uzdolnionych dzieci i młodzieży
	1gr. (5 os.) x 80h/gr.

	
	Egzamin ZSK
	5

	4
	Prowadzenie negocjacji
	1gr. (2os.) x 60h/gr.

	
	Egzamin ZSK
	2

	5
	Wykorzystanie wirtualnej rzeczywistości (VR) oraz sztucznej inteligencji (AI) w edukacji
	2gr. (21 os.) x 20h/gr


4. 
MIEJSCE I TERMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI
4.1.
Rekrutacja do Projektu prowadzona będzie przez ZSEE przy wsparciu Kierownika Projektu (odpowiada za rekrutację). Dokumenty zgłoszeniowe należy przekazywać w-ce dyrektorowi ZSEE. Wypełniona i podpisana DOKUMENTACJA REKRUTACYJNA musi zostać dostarczona do Biura Projektu do 04.10.2024r., 

4.3.
W przypadku niewystarczającej liczby osób chętnych do projektu lub zmian personalnych zrekrutowanych wcześniej osób 
w październiku przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupełniająca
5. 
OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI
5.1.
Warunkiem ukończenia kursów jest obecność Uczestnika i nabycie kwalifikacji pod nadzorem osoby prowadzącej szkolenie. Każdy uczestnik weźmie udział w Egzaminie weryfikującym wiedzę.
5.2.
Każdy uczestnik podpisze Umowę uczestnictwa w projekcie.
5.3.
Uczestnik Projektu zobowiązany jest do poinformowania Biura Projektu o planowanej nieobecności bądź rezygnacji 
z udziału w Projekcie. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie w przypadku rezygnacji z kursu, zobowiązana jest podać przyczynę rezygnacji i zgłosić ją w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły.
5.4.
Na uczestniku Projektu spoczywa obowiązek uczestnictwa w kursach i egzaminach zewnętrznych. Notoryczna nieobecność na zajęciach może skutkować obowiązkiem zwrotu kosztów kursu i egzaminu, w związku z naliczeniem korekty finansowej nałożonej przez Urząd Marszałkowski Województwa Łódzkiego. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Beneficjencie spoczywa obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie.

5.5.
W przypadku, gdy szkolenia nie odbędą się z winy Beneficjenta, zostanie wyznaczony inny termin zajęć. 

6. 
ZAKOŃCZENIE ZAJĘĆ NAUCZYCIELI

6.1.
Osoba, która ukończy kurs, otrzyma certyfikat po zdaniu egzaminu - certyfikacji
6.2.
Uczestnik projektu tj. Nauczyciel zobowiązany jest dostarczyć certyfikat (kopię) do Biura Projektu w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia uzyskania certyfikatu.

7. 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

7.1.
W sprawach nieregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzję podejmuje Beneficjent.

7.2.
Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.
7.3.
Beneficjent zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian do Regulaminu w czasie trwania Projektu za pisemnym powiadomieniem Uczestników Projektu.
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