ZESPOLE SZKOE ELEKTRYCZNO - ELEKTRONICZNYCH

www.zse-e.edu.pl tel. (0-44) 683 26 73
e r tel. (0-44) 683 51 35
o fax. (0-44) 683 79 55

elektryk@zse-e.edu.pl
im. prof. dr. inZ. Janusza Groszkowskiego | 97-500 Radomsko ul. Narutowicza 12 | NIP 772-107-45-93

facebook.com/zseeradomsk

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ]

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (Dz. U z 1996r. Nr 67, poz.329)
wraz ze zmianami

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988) wraz ze zmianami

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania uczniow i shichaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i1 egzamindw w szkotach publicznych wraz ze zmianami (DZ.U. Nr 83,
poz. 562).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Praktyka zawodowa jest organizowana w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw/stuchaczy na
praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania
dla zawodu dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

3. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktyk zawodowych uczniéw nie moze przekraczaé
8 godzin, czas trwania praktyki: 4 tygodnie.
4. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

5. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzgledni¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i



higieny pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki
zawodowej.

Dokumentacja praktyk zawodowych prowadzona przez ucznia przechowywana jest
w szkole do dnia ukonczenia szkoty.

§3

Przygotowanie miejsca i termindow praktyki

Praktyki zawodowe uczniéw sa organizowane w ciagu catego roku szkolnego, zgodnie
z harmonogramem (zatacznik nrl).

Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa migdzy Szkota a Zaktadem
Pracy.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba przygotowuje umowy migdzy
zaktadami pracy a szkota.

§4

Organizacja praktyk zawodowych

. Praktyki zawodowe sa organizowane przez szkol¢ u pracodawcéw i prowadzone pod
kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym
liczba ucznidw/stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu oraz
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Praktyka zawodowa realizowana jest w
oparciu

0 umowg¢ zawarta pomiedzy szkota, a =zakladem pracy przyymujacych
ucznidéw/shuchaczy na zajecia.

. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla uczniéw/stuchaczy w wieku
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze nie
moze wypada¢ w porze nocnej.

. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wyznaczonych przez szkolg zakladach pracy
gwarantujacych realizacj¢ programu nauczania.

. W szczeg6lnych przypadkach (np. zamieszkanie poza miejscem ksztalcenia,
ksztalcenie dorostych) istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w firmie
wskazanej przez ucznia/stuchacza.

Uczen/stluchacz moze zorganizowa¢ praktyke zawodowa we wlasnym zakresie
po uzyskaniu zgody koordynatora praktyk, w przeciwnym razie praktyka nie bedzie
zaliczona.

Instytucja przyjmujaca praktykanta powinna spelnia¢ okreslone warunki:

zatrudnia¢ minimum 10 osob;

posiadaé¢ osobowo$¢ prawna;

prowadzi¢ petna ksiggowos¢;

nie by¢ w trakcie likwidacji.

. Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez Kodeks Pracy,
rozporzadzenie MENiS w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113 poz. 988



z dnia 01.07.2002 ze zmianami), przepisom regulaminowym szkoty, organizacyjno-
porzadkowym zakladu pracy 1 postanowieniom niniejszego  regulaminu. W
przypadku nie uzyskania akceptacji Dyrekcji Szkoty, nie dopetnienia formalnosci,
badz nie wywiazania si¢ zaktadu pracy z ustalen — praktykant zostaje skierowany na
praktyke do placowki wskazanej przez szkotg.

8. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia/stuchacza z praktyki zawodowej przez
zaktad pracy, uczen/stuchacz zobowiazany jest do ponownego odbycia praktyki
zawodowej w terminie 1 firmie wskazanej przez szkolg. Nie zastosowanie
si¢ do powyzszego bedzie skutkowaé ocena niedostateczna z praktyk zawodowych
1 brakiem promocji do klasy programowo wyzszej.

§5

Odprawa na praktyke

1. Obowiazkiem koordynatora praktyk jest zapoznanie ucznidw z programem
praktyki zawodowe;j.
2. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadaé:

a. dzienniczek praktyki
b. program praktyki
c. wazne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§6

Prawa ucznia/sluchacza

W czasie odbywania zaj¢¢ z praktyki zawodowej uczef/stuchacz ma prawo do:

1. Zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem 1 zasadami pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach.

2. Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

3. Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

4. Zapoznania z kryteriami oceniania.

5. Informowania szkoty o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkow, czasu trwania praktyki itd.

6. Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowiazkow

1 famania postanowien regulaminu praktyk.
7. Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej.
Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.
9. Wiasciwego traktowania 1 poszanowania godnos$ci osobiste;.

@

§7

Obowiazki ucznia/stuchacza

Uczen/stluchacz ma obowiazek przygotowac si¢ do praktyki zawodowej poprzez:



Zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z koordynatorem
praktyk zawodowych wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Zapoznanie si¢ z tre$cia niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
Przygotowanie dzienniczka praktyk i zlozenie go u koordynatora praktyk na
tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowej w celu uzyskania pieczatki i
podpisu.

Posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

czasie odbywania praktyki zawodowej uczen/stuchacz ma obowiazek zachowania

dyscypliny poprzez:
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11.
12.

13.
14.

15.

Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy:
Wiasciwa postawe i kulturg osobista.
Odpowiedni ubior.
Punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec.
Dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia.
Przestrzeganie obowiazujacych w danej firmie regulaminow pracy.
Przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
Wypehianie systematyczne obowiazku doksztatcania sig.
Dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce.

. Aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajace na rzetelnym

wykonywaniu zadan powierzonych przez opiekuna praktyk.

Systematyczne odnotowywanie przebiegu zaj¢¢ w dzienniczku praktyk.
Przedktadanie dzienniczka praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk
oraz przedstawicielom szkoty — do kontroli.

Uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk.

Odnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonych 1 przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspoOtpracy.
Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona — podstawa

do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

» zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk (druk L4 nie jest wymagany),

* informacja o nieobecnosci przekazana do zakladu pracy w pierwszym dniu
niestawienia si¢ na praktyke,

* informacja o nieobecnosci przekazana do szkoly w pierwszym dniu niestawienia
si¢ na praktyke.

§8

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

1.

2.
3.

Sporzadzi¢ i przesta¢ na adres praktyki@zse-e.edu.pl przewidywany harmonogram
odbywania praktyk

Zapoznaé ucznidow/stuchaczy z obowiazujacym w zaktadzie regulaminem.
Przeszkoli¢ uczniéw/stuchaczy pod katem przepisow BHP oraz przepisow
przeciwpozarowych.
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10.
11.
12.

13

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

Zapozna¢ uczniéw/sluchaczy z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.
Zapozna¢ uczniéw/stuchaczy z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach.
Przeszkoli¢ ucznidw/stuchaczy w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sig
w zaktadzie, z ktorych korzysta¢ beda praktykanci.

Zaopatrzy¢ ucznidow/stluchaczy w przewidziany na danym stanowisku sprzet
ochrony osobistej, odziez ochronna i robocza, narzgdzia pracy, materialy i inne
potrzebne urzadzenia.

Stosowac¢ przepisy BHP,

Skierowa¢ uczniow/stuchaczy na odpowiednie stanowiska pracy.

Przydzieli¢ uczniom/stuchaczom zadania wynikajace z programu praktyk.
Zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna.

Przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

. Kontrolowac¢ zeszyty praktyk i uzupetiac je o uwagi, opinie i spostrzezenia.
14.

Zapozna¢ uczniow/stuchaczy z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z
nie wywiazywania si¢ z obowiazkow i famania postanowien regulaminu praktyk.
Zwolni¢ ucznia/stuchacza z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor
szkoty.

Utrzymywac staty kontaktu z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia Szkoty.
Informowac¢ szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow,
czasu trwania praktyki itd.

Poinformowac¢ ucznia/stuchacza o propozycji oceny.

Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia/stuchacza wraz z opinia
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk.

Zwrbéci¢ uczniowi/stuchaczowi dzienniczek wraz z ocena, uzasadnieniem i opinia
w ostatnim dniu trwania praktyk.

Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa i powiadomi¢ Szkol¢ w razie zaistnienia
wypadku podczas odbywania przez uczniow/stuchaczy praktyk zawodowych.

§9
Obowiazki szkoly

Szkota ma obowiazek:

1.

2.

Nk

Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowiazujacy w danym roku
szkolnym.

Zorganizowac¢ 1 przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach
pracy.

Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami/stuchaczami celem przekazania informacji
na temat organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;.

Sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

Nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.
Wspédtpracowac z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyki zawodowe.
Akceptowa¢ wyznaczonych opiekundéw praktyk zawodowych z ramienia zaktadu
pracy.

Zapewni¢ ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



§10
Ocena z praktyki zawodowej

1. Oceng koncowa za praktyke zawodowa wystawia opiekun praktyk zawodowych
ramienia zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke zawodowa. Powyzsza ocena
wystawiona jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczgeia zakladu pracy
1 podpisem osoby do tego upowaznione;j.
2. Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia praktyki
zawodowe] w szkole. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej jest zatwierdzana na
podstawie oceny 1 opinii uzyskanej u pracodawcy oraz dzienniczka praktyk prowadzonego
przez ucznia w trakcie praktyki zawodowe;j.
3. Ocena wystawiona przez opiekuna moze zosta¢ obnizona w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci realizacji praktyk:

* nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona praktykanta,

* niesystematyczno$¢ uzupetniania dokumentacji przebiegu praktyki,

¢ realizacje praktyki niezgodna z harmonogramem,

¢ realizacj¢ praktyki niezgodna z programem praktyk.
4. Uczef/stuchacz zaliczyl praktyke zawodowa, jezeli otrzymal oceng co najmniej
dopuszczajaca.
5. Uczen/stuchacz otrzymuje oceng niedostateczna z praktyki zawodowej w przypadku
niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w razie:

a. samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

b. braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek praktyk),

c. braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zaklad pracy z winy
ucznia/stuchacza,
ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,
nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno- porzadkowym zaktadu pracy,
f. uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowe] wystawione] przez

przedstawiciela zaktadu pracy w ktorej odbywana jest praktyka.

o~

6. Uczen/stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Dla takiego ucznia/stuchacza szkota organizuje
miejsce odbycia praktyki zawodowej umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
1 uzyskanie oceny nie po6zniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.

7. Uczen/stuchacz zobowiazany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk

wychowawcy w terminie 14 dni od zakonczenia praktyki zawodowej. Nie dotrzymanie

wyzej wymienionego terminu jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia

z praktyki zawodowe;.

8. Uczen/stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceng

niedostateczng z praktyki zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu

1 terminie wyznaczonym przez szkote.



