Zalacznik do umowy w sprawie praktycznej nauki zawodu prowadzonej
w formie praktyki zawodowe;j

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
DLA ZAWODU
TECHNIK TELEINFORMATYK

CZAS TRWANIA PRAKTYKI 4 TYGODNIE

I. Szczegolowe cele ksztalcenia:

1. scharakteryzowac strukturg organizacyjna i shuzby teleinformatyczne w firmie,
rozrézni¢ rodzaje dziatalno$ci teleinformatycznej,
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zorganizowa¢ stanowisko pracy w zakresie przetwarzania informacji zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa pracy oraz ergonomii,

dobra¢ konfiguracje sprzetu i oprogramowania dla roznych zastosowan,
przedstawic¢ i zdiagnozowac sprzgt teleinformatyczny,

zmodernizowac¢ zestaw komputerowy,

postuzy¢ si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego,

zgromadzi¢ dane dla systemow przetwarzania informacji,

zorganizowac 1 wykona¢ prace w zakresie ustug teleinformatycznych dla uzytkownikow i
zleceniodawcow,
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10. obstuzy¢ lokalne sieci komputerowe oraz skontrolowa¢ prace,
11.  wykona¢ polaczenia sieciowe na uzytek przedsigbiorstwa,

12.  obstuzy¢ sieci lokalne w przedsigbiorstwie teleinformatycznym,
13.  skorzysta¢ z zasobow sieci Internet w poczty elektronicznej,

14. postuzyc¢ si¢ terminologia zawodowa w jezyku angielskim,
15. wykorzysta¢ teksty w jezyku angielskim przekazywane przez komputer w poczcie elektronicznej i
sieci Internet,

16. skorzysta¢ z instrukcji obstugi programéw w jezyku angielskim.

II. Material nauczania
1) Organizowanie stanowiska pracy:

Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska. Stosowanie podrecznego sprzetu i srodkow gasniczych. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia. Organizowanie stanowiska teleinformatycznego zgodnie z zasadami ergonomii.
Rozpoznawanie czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych we procesie pracy. Stosowanie zasad
wspotpracy w zespole. Przestrzeganie przepisow, regulaminow i zasad obowiazujacych pracownikéw firmy.

2) Formy dzialalno$ci gospodarczej i administracyjnej firmy:

Okreslenie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalno$ci. Wyznaczanie miejsca i
znaczenie prac teleinformatycznych w dziatalnosci firmy. Przetwarzanie informacji na podstawie danych
wejsciowych. Wprowadzanie danych do systemu, opracowanie zlecenia, zapotrzebowania na materiaty i
narzedzia.

3) Obsluga oprogramowania uzywanego w firmie:

Obstuga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowane w firmie, jego stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem. Ochrona danych, programéw i proceséw przetwarzania informacji.

4) Organizacja i wyposazenie przedsi¢gbiorstwa na potrzeby przetwarzania informacji:

Okreslenie zakresu prac prowadzonych w firmie. Wykorzystanie technicznych srodkéw do zbierania
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informacji przeznaczonych do przetwarzania. Wykorzystanie sieci Internet w dziatalnos¢ firmy. Obsluga
lokalnych sieci komputerowych. Administrowanie systemami sieciowymi.
5) Rozwijanie infrastruktury informatyczne;j:
Umiejetnos¢ rozbudowy sieci teleinformatycznych przedsigbiorstwa. Instalowanie i podiaczanie
nowych urzadzen teleinformatycznych. Konfigurowanie i nadzorowanie prac sieci teleinformatycznych.
6) Zapewnianie bezpieczenstwa struktury teleinformatycznej:
Organizowanie i wdrazanie procedury bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych. Ksztattowanie

nawyku archiwizowania danych. Nadzorowanie i monitorowanie zdarzen w sieciach teleinformatycznych.
IT1. Uwagi ogolne do realizacji praktyki:

Praktyka zawodowa realizowana jest przez 4 tygodnie. Jej miejscem powinno by¢ przedsigbiorstwo
prowadzace dziatalno$¢ w obszarze teleinformatyki.

Cze$¢ pracy powinna polega¢ na obserwacji czynno$ci lub uczestnictwie w obstudze stanowisk
zwigzanych z teleinformatyka, dzigki czemu uczen zapozna si¢ z réznorodnoscia zadan. Wskazane byloby,
aby obserwacje dotyczyty pracy osoby kompetentnej, stanowiacej wzor do nasladowania. Uczen powinien
wykonywa¢ czynnosci pod nadzorem pracownika, a takze samodzielnie. Czynnos$ci wykonywane
samodzielnie powinny by¢ zawsze sprawdzane przez pracownika.

Realizacja praktyki zawodowej zaleze¢ bedzie od mozliwosci 1 zakresu dziatalnosci
przedsigbiorstwa. Typowymi, z racji istniejacego zakresu prac, bylyby instytucje i przedsigbiorstwa
zajmujace si¢ projektowaniem, budowa i utrzymaniem sieci teleinformatycznych. Praktyke mozna odbywacé
wszedzie tam. gdzie potrzebna jest fachowa wiedza teleinformatyczna w zakresie instalowania, uruchamiania
1 serwisowania sprzetu teleinformatycznego oraz prowadzenia sieci komputerowych.

W zwiazku z powyzszym, istnieje mozliwos¢ swobody w doborze kolejnosci prac, a nawet
dobierania zakresu zagadnien tematycznych stosownie do mozliwosci przedsigbiorstwa. Nalezy mie¢ na
uwadze zrealizowanie w jak najwigkszym stopniu zatozonych celow ksztatcenia.

Przewidziana programem nauczania praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ na stanowiskach, na
ktorych w przysztosci bedzie pracowat technik teleinformatyk, a w szczeg6lnosci administratora, czy
montera. W przypadku przedsigbiorstw sprzedajacych sprzgt teleinformatyczny, czy punktow serwisowych
sprzetu teleinformatycznego, praktykanci powinni mie¢ mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z klientem, co
umozliwi poznanie procesu negocjacji nie tyle handlowych, co negocjacji potrzeb technicznych klienta.

Praktyka powinna uzupekia¢ program nauczania przez stworzenie mozliwosci poznania praktycznych
zastosowan teleinformatyki i organizacji prac teleinformatycznych w przedsigbiorstwach, jak i na rzecz
uzytkownikow lub zleceniodawcoéw zewnetrznych na poziomie i w zakresie wiadomosci i umiejetnosci,
odpowiadajacym tresciom programu nauczania.

Przed przystapieniem do zaje¢ praktykant powinien by¢ przeszkolony w zakresie obowiazujacych przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbywajacy praktyke zawodowa jest zobowiazany do
prowadzenia dziennika praktyki, w ktorym odnotowuje tematy wykonanych prac, opisy czynno$ci oraz opisy
rozwiazywanych zadan. Zapisy powinny by¢ przejrzane i potwierdzone przez prowadzacego praktyke

zawodowa. Zaklad pracy wystawia oceng potwierdzajaca zaliczenie praktyki zawodowe;.
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